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Convenio de organizaciones sociales para la creacion de la Red
de Organizaciones de Mujeres Indigenas por la Salud
Reproductiva, la Nutricion y la Educacion de Totonicapan

La Red de Organizaciones de Mujeres Indigenas por la Salud Reproductiva, la Nutricion y
la Educacién de Totonicapan surge como respuesta al derecho de participacion de la
sociedad civil y generacion de alianzas, para abogar por cambios politicos tendientes a
disminuir las brechas existentes entre poblaciones indigenas y no indigenas, rurales y
urbanas, relacionadas con servicios de salud reproductiva, nutricion y educacion.

En Guatemala, aproximadamente el 40% de la poblacion es indigena y representa una
rica diversidad de culturas, tradiciones, idiomas e historia. Sin embargo, segun la
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI 2006), el 75% de la poblacion
indigena vive en situacion de pobreza y el 27% en pobreza extrema.

Aunque en Guatemala la mortalidad materna afecta a mujeres de distintos estratos
sociales y econdémicos, los numeros mas elevados se dan entre mujeres indigenas,
analfabetas y en departamentos con altos indices de pobreza y ruralidad. La muerte
materna afecta tres veces mas a mujeres indigenas en comparacion con mujeres no
indigenas.

Segun la Encuesta de Salud Materno Infantil (ENSMI, 2009), la desnutricion cronica
afecto el 49.8% de los nifios y nifias entre 3 y 59 meses de edad. En este grupo, entre la
poblacion indigena, la desnutricion cronica alcanzo alrededor del 60%. La prevalencia de
anemia en las mujeres en edad fértil fue de 21.4% y en las embarazadas de 29.1%. De
igual forma, la estatura promedio de las guatemaltecas fue de 148 centimetros pero en
departamentos con alto porcentaje de poblacion indigena, mas de la mitad de las mujeres
median menos de 145 cm, talla que deteriora la salud de las mujeres y aumenta el riesgo
obstétrico.

En Guatemala, también existen brechas educativas. La escolaridad promedio de la
poblacién indigena es menor a tres afios y de casi seis afios para la poblacion no
indigena. Las nifias indigenas asisten en menor proporcion a la escuela y permanecen en
ella por menos tiempo respecto a las nifias no indigenas, lo que sugiere la presencia de
obstaculos especificos que impiden el acceso y la permanencia de ellas. Como resultado,
las mujeres indigenas alcanzan tan solo dos afios promedio de escolaridad (ENCOVI
2006).

La poblacion indigena en edad escolar tiene en promedio un nivel educativo menor al que
tiene la poblacion no indigena. En 2006 la escolaridad promedio para la poblacion
indigena fue de 11 afios en primaria y 4 afios en secundaria, en comparacion a 19 y 13
afos para la poblacion no indigena, respectivamente (ENCOVI 2006).

% P ok ARG, . e
\ ,‘6’01‘0 coi1mo » . CalatY . ;

= - - # 3 ¥ X
/ :\ & T@-= % F —— Asoctasson do
( % ) 5‘ LA EIAE | e
NS g e

Ny ) CUXLIKEL




P*L\ANM'SAR

Red de Organizaciones de Mujeres Indigenas por la Salud
Reproductiva, la Nutricion y la Educacion
-REDMISAR Totonicapan-

redmisartotonicapan(@gmail.com %
info(@alianmisar.org www.alianmisar.org SUATEMALM

Por otro lado, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece, en su
Articulo 25, que toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure la
salud y el bienestar, y en especial, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios. En el articulo 14 hace referencia que los pueblos indigenas tienen derecho a
establecer y controlar sus sistemas e instituciones docentes, a recibir educacion en sus
propios idiomas y a que no exista discriminacion.

Lo anterior, esta refrendado por la Constitucion Politica de la Republica en su seccién
septima, relacionada a la salud, seguridad y asistencia social. El articulo 71 también
establece que es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes
sin discriminacién alguna.

El Articulo 25, Parte V. del Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales, OIT 1989
establece que “Los servicios de salud (...) deberan planearse y administrarse en
cooperacion con los pueblos interesados y tener en cuenta sus condiciones econémicas,
geograficas, sociales y culturales, asi como sus métodos de prevencion, practicas
curativas y medicamentos tradicionales”. El Articulo 26 hace referencia a que deberan
adoptarse medidas para garantizar a los miembros de los pueblos interesados la
posibilidad de adquirir una educacion a todos los niveles, por lo menos en pie de igualdad
con el resto de la comunidad nacional.

Es por ello que, en cumplimiento de los convenios internacionales que Guatemala ha
suscrito y del marco legal existente y politico para la salud reproductiva, la nutricion y la
educacion, las organizaciones de mujeres: Asociacion Belejeb’ E, Comisién municipal de
la mujer de San Andrés Xecul, Foro Nacional de la Mujer (FNM), Cooperacion para el
Desarrollo Rural de Occidente (CDRO), Organizacion de Desarrollo Integral de Mujeres
de la Cuenca Alta del Rio Samala (ODIMCARS), Asociacion de Mujeres Vida y
Esperanza (AMVE), Grupo de Comadronas Totonicapan, Asociacion Pensamiento y
Corazén de la Mujer (ASPECOM), Asociacion Agricultores para el Desarrollo Rachoquel
(APADER), Asociacion de Padres de Familia CUXLIKEL, Asociaciéon para el Desarrollo
Comunitario Momostenango (ADESCOM) y Asociaciéon Oxlajuj K'at acuerdan celebrar el
presente convenio para el establecimiento de una Red de Organizaciones de Mujeres
Indigenas por la Salud Reproductiva, la Nutricion y la Educacion en Totonicapan —
REDMISAR-.

La REDMISAR tiene como objetivo desarrollar vinculos con el gobierno nacional y
municipal en los temas de salud, nutricion y educacién, mediante la participacion activa
de las mujeres indigenas para contribuir a que las politicas publicas contemplen la
pertinencia cultural.

En la ciudad de Totonicapan, a los 24 dias del mes de noviembre del dos mil once.

et /F\\ ® il /‘,:E, (Goimo o) f*“"“: e e
e { \ / \ : if e

\___/ N | CUXLIKEL

(]



Red de Organizaciones de Mujeres Indigenas por la Salud
Reproductiva, la Nutricion y la Educacion
-REDMISAR Totonicapan-

redmisartotonicapan(@gmail.com

info(@alianmisar.org www.alianmisar.org

A\-\ANM'SAR

GuargmaLh

Sra. Crecencia Pu Lux
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Comision municipal de la mujer de San Andrés Xecul

Sra. Maria Margarita Vasquez Chan
Foro Nacional de la Mujer (FNM)
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Sra. AIejanw Velasquez
Cooperacion para el Desarrollo Rural de Ocgi CDRO)
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Sra. An({rea Morales Tistoj

Organizacion de Desarrollo Integral de Mujeres de la Cuenca Alta del Rio Samala

(ODIMCARS)
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Sra. Gladis Noemi Rodas Quifionez
Asociacion de Mujeres Vida y Esperanza (AMVE)
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Sra. Maria Elena Morales
Grupo de Comadronas de Totonicapan

Sra. Santa Catarina Sapéon Cach
Asociacion Pensamiento y Corazon de la Mujer (ASPECOM)

Sra. Rosa Elma Cuyuch Sontay
Asociacion Agricultores para el Desarrollo Rachoquel (APADER)
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Sra. MaFi; Marina Castro
Asociacion de Padres de Familia CUXLIKEL
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Sra. Nazaria Ajanel Xiloj
Asociacion para el Desarrollo Comunitario Momostenango (ADESCOM)

Za/talia Isabel Toc
/Asociacion Oxlajuj K'at
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